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Uvod

KAD SAM ZAMALO ODUSTAO

Prije mnogo godina sjedio sam na spuzvastome ured-
skom stolcu u lokalnoj poslovnici banke i radio, ne slute¢i
da ¢e se moj zivot uskoro drasti¢no promijeniti. Za¢udo,
ne mogu se to¢no sjetiti §to sam u tome konkretnom
trenutku radio, ali zacijelo ne¢u pogrijesiti kazem li da
to nije nikako utjecalo ni na ¢iji Zivot.

Sa sigurno$¢u mogu re¢i samo to da sam slijedio
neku korporativnu naredbu ili nesto sli¢no. Jednostavno
sam radio svoj posao, obavljajuéi svakodnevne zadatke i
ne razmisljajuéi previse o tome kako i zasto.

To ve¢ namede zanimljivo pitanje: zasto sam to
radio?

Svrha mojih dolazaka u ured u kojem sam bio zapo-
slen, bila je obavijena velikom tajnovitoséu. Cak i danas,
vise od trideset godina poslije, ne mogu dati nikakvo
smisleno objasnjenje zasto sam se zakopao u taj posao
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koji mi je crpio dusu. Bio sam ondje samo zbog niza
sluc¢ajnih dogadaja.

Ustao bih ujutro, probudio svoju obitelj, pripremio
dorucak, oti$ao na posao, obavio $to sam taj dan imao,
vratio se kudi, pripremio veceru, jedan sat gledao televi-
ziju i otiSao u krevet.

Ne izgleda li tako viSe-manje zivot veéine nas? U
¢emu je onda bio problem?

Problem je bio suptilan. Ne mogu reéi da je u
mojem poslu bilo nesto strasno lose. Samo me nije
ispunjavao, nista drugo. I zato nije bio pravi posao za
mene. Da budem potpuno iskren, ¢esto sam bio nemoti-
viran. Cak bih rekao letargi¢an. I uvjeravam vas da takvo
mentalno stanje nije nimalo pridonosilo mojem udinku.

Kad ste bezvoljni i letargi¢ni, izazov je otkriti pravi
uzrok takvog stanja. U mojem slucaju, kao $to ¢u na kra-
ju postati itekako svjestan, nije bila rije¢ samo o jednom
problemu nego o nekoliko njih.

Glavni je bio taj $to su moji radni zadaci mahom
bili zatupljujué¢e dosadni. To bih mozda i mogao pod-
nijeti da u to vrijeme cijeli bankarski sektor u Svedskoj
nije prozivljavao veliku krizu. Bankarski je pad nastupio
nakon duboke recesije koja je ponajvise pogodila finan-
cijski sustav, ali i trziSte nekretnina.

Sto je bilo sa samim bankarskim sektorom? Mi
koji smo radili u poslovnicama banaka, bili smo najteze
pogodeni jer smo morali trpjeti reakcije ljutitih klijenata
na dogadaje i odluke koje nismo razumjeli nista bolje
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od njih. Nitko nas nije pitao zelimo li protratiti kapital
vrijedan nekoliko milijardi. Bili smo zatrpani poslom i
potplaéeni, sto nam je dodatno podrivalo motivaciju i
volju za radom.

Naravno, moram naglasiti da se u bankarskom
sektoru grijesilo. To se ne moze poreéi. Utinjene su
velike, bolno skupe pogreske. Ali, odluke su se donosile
na razinama toliko iznad nas obi¢nih zaposlenika, da mi
na njih nismo nikako utjecali.

Sva ta dogadanja, koja su potrajala nekoliko godi-
na, silno su me iscrpila. Zaglavio sam na mjestu i nisam
mogao uciniti bas ni$ta da tu katastrofu zaustavim. Kao
da sam sve vrijeme Zivio u stanju mentalnog limba. Da

su energetska pi¢a mogla pomodi, davio bih se u njima.

Kad je kriza napokon prosla i prasina se slegnula,
mnogi su zaposlenici izgubili posao, nasi su klijenti
bankrotirali, a obitelji su protjerane iz domova. U svojoj
sam se ulozi, koja je ukljucivala interakciju s klijentima u
najtezim situacijama, svakodnevno susretao s uplakanim
muskarcima i Zenama.

Ipak...

Mozda bih sve to i uspio izdrzati da nisam imao
peh $to sam radio s kolegama koji su mi svakodnevno
crpili gotovo nevjerojatnu koli¢inu energije. Bilo je dana
kad bih se zbog njihova ponasanja, na¢ina reagiranja i
nosenja sa situacijom, osjecao kao da je iz mene isparila

sva volja za zivotom.

Zapravo, svaka bi se od tih situacija dala izdrzati da
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su izranjale jedna po jedna. Prili¢no sam stabilna osoba
i nekoliko sam puta u zivotu prosao pakao. Teska su
me iskustva ojacala, ali tada sam jo§ bio mlad i nisam
razvio prave strategije za izlazak nakraj s time. Najteze
od svega bilo je to $to jo§ nisam razumio otkuda je to¢no
dolazio taj osje¢aj beznada. Znao sam samo da sam se
navecer vracao kuéi iscijeden i da sam vedinu vremena

bio razdrazljiv i frustriran.

Jedan ozbiljan razlog bilo je to $to sam radio pogres-
nu vrstu posla. Ako ste ikad bili na pogresnom poslu,
znate koliko iscrpljuje naprezanje da osjetite makar mrvu
entuzijazma, a stalno ste svjesni koliko prezirete posao

koji morate obavljati.

Sve je dodatno zakompliciralo vodstvo tvrtke, koje
nije pokazivalo ni najmanje zanimanje za frustriranost
svoje radne snage. Umjesto da nam daju jasne smjernice
i snazno vodstvo, slali su nas na motivacijske seminare.
Doduse, bili su ti seminari prili¢cno zabavno iskustvo. I
ja i kolege nasmijali smo se mnogim stvarima koje smo
na njima ¢uli.

Ipak, na kraju se pokazalo da nadahnjujuéi seminari,
koliko god bili nadahnjujudi, nisu rijesili apsolutno nije-
dan na$ problem. Naravno da smo pozorno slusali sve
one govornike na velikoj pozornici koji su nam, prsteéi
energijom, ponavljali da samo trebamo pozitivno raz-
misljati, ali, za¢udo, to nam nije pomoglo s klijentima
koji su na nama iskaljivali bijes i nezadovoljstvo. Ako

ste ikada imali Sefa koji vam drZi govore ohrabrenja, a
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vama zapravo trebaju konkretni odgovori, siguran sam
da znate taj osjecaj.

Medutim, najzanimljivije je bilo to $to su se neki
moji kolege neobi¢no ponasali. Jedna je Zena imala tako
malo volje za rad, da je gotovo svaki radni tjedan poci-
njala danom bolovanja. Kako su mjeseci prolazili, bolesti
kojima je pravdala izostanke postajale su sve bizarnije.
Kao $to sigurno znate, optuzivati kolegu s posla koji je
mozda bolestan, da se pretvara, ba$ i nije najproduktiv-
niji na¢in noSenja s takvom situacijom. Ipak, morao sam
podvuéi crtu kad se vratila s dvotjednog bolovanja na
kojem je bila jer ju je bubamara ugrizla za palac. Mrzila
je slusati upute i pokusavala je izbjeéi svaki zadatak,
odradujudi samo najnuznije. Shvatio sam da je to ono
sto psiholozi nazivaju pasivno-agresivnim ponasanjem,
a uklju¢uje potpuno izbjegavanje osobne odgovornosti.
I koliko znam, kolegica to i danas radi.

U banci smo radili u svojevrsnom otvorenom uredu.
Kolega s kojim sam dijelio stol doslovce se nije gasio. Nije
bilo vazno je li zauzet poslom ili pije kavu, jezik mu je
stalno radio, svake sekunde svakoga dana. Da me ubijete
ne bih vam znao reéi o ¢emu je govorio — energiju sam
tro$io iskljucivo na trud da ga isklju¢im. Bio je glasan,
bombasti¢an i gladan pozornosti. Kad bi nas posjetio
neki vazniji klijent, uvijek bi ga pokusao zadiviti svojim
repertoarom. Bio je prava kraljica drame, tip osobe o
kojem (e vise rijeci biti poslije u ovoj knjizi.

Drugi kolega bio je nevjerojatno posveéen saboti-
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ranju nasih pokusaja da ispunimo rokove. Lien svakog
osje¢aja za disciplinu, usporavao je cijeli tim. Na spomen
neucinkovitih osoba, i danas mi on prvi padne na pamet.
Nikad ne bi u¢inio ono $to mu je receno, ili barem ne
na vrijeme. Nikad nije vodio biljeske i rijetko je pamtio
$to je ¢uo. Bio je potpuno izgubljen. Njegova nam je
supruga rekla da je takav i kod kude. Zapanjuje me kako
je uopée funkcionirao. Ipak, u jedno nije bilo sumnje:
raditi s njim bilo je poput kazne.

A najgora od svega bila je njegova navika da nepre-
stano prebacuje krivnju na druge i prikazuje se kao Zrtva
nesretnih okolnosti. Ili bi rekao da je dobio nepotpune
upute ili da se klijent s kojim se sukobio bezrazlozno
naljutio. Kad se nije Zalio da nadredeni ne cijene njegov
rad, kukao je da je kroni¢no iscrpljen jer od djetinjstva
lose spava. A s obzirom na mizernu plaéu, $to se drugo
i moglo ocekivati? Pokazivao je izdajnicke znakove sin-
droma kroni¢ne zrtve, iako nije bio najgori prijestupnik.
Jedno je ipak bilo jasno: nitko nije znao kako izi¢i s njim
nakraj.

A jo§ nisam ni spomenuo kolegicu koja uopée nije
htjela raditi, vjerojatno zato $to je bila zauzeta aferom s

voditeljem ureda.

Kako se kriza produbljivala, dodjjelili su mi klijjente
koji su bili oznaceni kao financijski problemati¢ni. Dru-
gim rije¢ima, oni koji nisu otpladivali kredite, pa su im
kude i stanovi oduzeti. Ve¢inu dana provodio sam s upla-
kanim klijentima, pod neizdrzivim psihi¢kim pritiskom.
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Nije mi bilo ni trideset godina i posve sigurno nisam bio
psihoterapeut.

Cijela ta situacija s napornim kolegama, ljutitim
klijentima i rukovoditeljima zaokupljenim zbivanjima u
stratosferi viSeg menadzmenta, bila je sama po sebi dovolj-
no losa. Usto, pratio sam sve vijesti do kojih sam mogao
dodi i stalno ¢itao o lavini katastrofa u bankarskom svije-
tu, koja mi se ¢inila nezaustavljivom. Jedan od najve¢ih
vecernjih tabloida u gvedskoj vodio je niz antibankarskih
kampanja zbog kojih sam se osje¢ao kao kriminalac. Ras-
polozenje mi je iz dana u dan tonulo i cijeli se taj kaos
na kraju odrazio na moj brak. Bio sam lose volje i pod
stresom i izjedao me dubok osjec¢aj beznada.

S vremenom mi se i brak raspao. Posao i teski uvjeti
s kojima sam se hrvao nisu bili jedini uzroci, naravno, ali
sigurno su pridonijeli pogresnom mentalnom smjeru. Ne
mislim da je nerazumno pretpostaviti da bih pao u neku
vrstu depresije da sam nastavio tako Zivjeti.

lako je situacija bila teska, ne tvrdim da sam bio
srtva. Zelim to jasno reéi. I dalje sam imao posao. Mogao
sam prehraniti obitelj. Bio sam mlad i snazan. Preda
mnom je bio cijeli Zivot. Ipak, lagao bih kad bih rekao
da mi nije bilo tesko.

Sto bi bilo da mi je tada netko objasnio zasto se
ljudi oko mene ponasaju tako? Da sam razumio zasto
meni i vedini drugih crpe toliko energije?

Da me tko upoznao s temom ove knjige, kladim se

da bi se moje stajaliste znatno izmijenilo. Pretpostavljam
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da ne bih tako ostro reagirao na ponasanje odredenih
kolega. Takoder mislim da bih bio od veée koristi sebi,

svojim klijentima i svojoj obitelji.



1.

KAKO PREPOZNATI
ENERGETSKOG VAMPIRA

U zivotu ima razdoblja kad nista ne funkcionira. Nije
vazno §to radite, sve $to taknete odmah se raspadne. Sve
ide po zlu. Ma $to radili i ma koliko se trudili, niSta vam

ne polazi za rukom.

Nasre¢u, ima i dana kad sve ispadne malo bolje.
Malo-pomalo probijate se kroz dan i na kraju shvatite da
ste postigli mnogo. Iza ugla ne vreba nikakva katastrofa,
no mozda ipak prizeljkujete da sve funkcionira jos bolje.

Zatim ima dana kad se ¢ini da sve tece glatko.
Nadahnuti ste, strastveni, motivirani. Uocavate prilike
u kojima ste prije nekoliko tjedana vidjeli samo jad i ocaj.
Naravno, uvijek je moguce da su na to utjecale vremenske
prilike, ali izglednije je da ste u stanju pozitivnog proto-
ka, da ste u zoni, da su se planeti iznenada poravnali ili

da je u pitanju samo jedan od onih dana.
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U tom trenutku nije vazno odakle sva ta pozitivna
energija. Vazno je samo da je tu i da se zbog nje osjecate
odli¢no. Samo vas preplavi i na nekoliko ¢arobnih tre-
nutaka shvatite da je sve jednostavno. Pitate se zasto to
nikad prije niste shvatili. Svijet vam je doslovee nadohvat

ruke. Treba ga samo zgrabiti.

Osjecate se nepobjedivo, neunistivo. Kao da vam
se odjednom upalila lampica da zapravo mozete sve $to
pozelite. Razbili ste Sifru, odskrinuli vrata i energija je
nahrupila van. Osjeéate da je dosao trenutak, da je to
to — nesto ¢e se dogoditi!

Medutim, zac¢udo, ni deset minuta poslije — ili
samo trideset sekundi — sve vase briljantne ideje nestaju
kao rukom odnesene. Svaka pomisao na novu, svijetlu
buduénost doslovce je isparila. Velike ambicije u hipu
su se rasplinule.

Ono $to je samo nekoliko trenutaka prije izgledalo
obecavajuée, odjednom se ¢ini posve neizvedivo. Baceni
ste na koljena. Sve vidite crno i nemate viSe ni atoma
snage. U tom trenutku nije vam ni do ¢ega.

Kako je moguce iz ushita i uzitka u samo nekoliko
minuta prijeéi u stanje sumornog nistavila? Kamo je
nestala sva ona odvaznost i energija? Je li sve iscurilo
kroz neki mentalni unutarnji odvod, zauvijek izgubljeno?
I ako jest — zasto? Va$ dan, tjedan ili godina poceli su
sjajno, a sad je sve beznadno.

Odgovor je jednostavan.

Naletjeli ste na vampira. I to vampira dji je zivotni
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poziv brzo i u¢inkovito gasiti ljudske snove, zatirudi sve
$to podsjeca na svijetlu budu¢nost.

Na putu vam se isprije¢io energetski vampir.

Energetski je vampir nepozvani mentalni skvoter
koji Zivi samo za to da svima oko sebe isiSe posljednju
kap energije. Energetski se vampiri katkad nazivaju i
psihi¢kim vampirima.

Iako vam se raspolozenje drasticno promijenilo,
znate da ono $to ste planirali — nov poslovni pothvat,
putovanje kojem ste se radovali, odnos o kojem ste neko-
me Zeljeli govoriti, vikendica koju ste pronasli ili $to god
vas je hranilo tom nevjerojatnom energijom — uopée nije
bilo losa ideja. Bilo je posve realno. Samo $to se sad ne
mozete natjerati ni da razmisljate o tome. Netko vas je
uvjerio da je beznadno.

Naposljetku sve to arhivirate u mentalno spremiste
pod “ideje za buduénost”. Vidjet ¢ete. Mozda drugi put.
Mozda nikad. Ideja je viSe-manje potucena i mozda vam
se nikad ne vrati. Svi imamo bezbroj takvih ideja, neku
vrstu mentalnog otpada.

Zamislite osobu koja uvijek reagira jednako, bez
obzira na to $to vi ulinite: Paaa, nisam bas siguran da
Jje dobro. Mislim da ti je ovdje promaknuo zarez. Ako se
to dogodi jedanput, nista strasno. Velike su $anse da biste
mogli Zivjeti i s time da se dogodi dva ili ¢ak tri puta.
Ali, koliko frustrira ako vas netko uwijek ispravlja, $to
god vi rekli? I koliko tek frustrira kad pritom govorite
o ne¢emu u $to se itekako dobro razumijete? Gospodin

n
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ili gospoda kamena lica samo se namrsti i postavi vam
dvanaest razli¢itih pitanja s istom, dosljednom porukom:
Nemas blage veze sto radis. Na kraju se viSe ne usudite ni
zinuti, da vas neki pedantni gnjavator ne odludi usutkati.

Za drugi primjer razmislite o sljedecoj situaciji. Vra-
¢ate se kudi iz bolnice nakon necega $to ne biste pozeljeli
ni najgorem neprijatelju (to je zapravo glup izraz, jer to
biste zapravo pozeljeli najgorem neprijatelju). Mozda ne
trazite aktivno suosjecanje, ali kad nekome kazete da ste
bili bolesni i da ste se uplasili, taj netko po¢ne potanko
objasnjavati kako je on imao mnogo velih zdravstvenih
problema od vas! Zatim nastavi odvladiti pozornost s vas i
vaseg slucaja, prepric¢avajuéi vam neku podulju anegdotu
koja vam zvu¢i izmisljeno. Ako ste imali upalu pluéa,
mozete se kladiti da je ta osoba imala dvostruku upalu
pluca! Frustrirajuce, zar ne?

Ili, $to kazete na ovo: vasa optimisti¢na Sefica dodije-
lila vam je slozen projeke i veselo cvrkuée da éete odlicno
obaviti posao! Kakve li sre¢e! Alj, $to vise doznajete o
njemu, sve vam je jasnije da, osim $to nema konkretan
plan, projekt ima tako smijesno preambiciozne ciljeve,
da bi koliko-toliko uspjesna provedba iziskivala krsenje
zakona fizike i sudjelovanje dvojice nobelovaca. A kad
je pitate za dodatne upute, Sefica vas pogleda kao da ste
pali s Marsa. Umjesto da vas podupre i pomogne vam, s
neskrivenim vas nezadovoljstvom pita jeste li sigurni da
ste i dalje zadovoljni svojim radnim mjestom. Nekako si
u posljednje vrijeme negativan.

Ili, moze biti rije¢ o obi¢nom projektu u vasem

12
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vrtu. Poplodit ¢ete dio dvorista. Nista previse zahtjevno.
Ne bi trebalo trajati vise od dva-tri dana. Ali, onda se
umijesa susjed. Gleda vas nake$eno s druge strane ograde,
gadajudi vas pazljivo naciljanim komentarima. I ne prode
dugo, a vasa se ideja o poplocenom dvoristu raspline kao
mjehur od sapunice.

Imam i jedan primjer iz stvarnog zivota. Moj dobar
prijatelj ¢uo je da sam nakon trideset godina naporna
rada napokon kupio dom o kakvom sam oduvijek sanjao.
Ku¢u iz 18. stolje¢a, koja je zahtijevala opsezne radove.
Supruga i ja zapravo smo prizeljkivali ba§ takav projekt.
Nadao sam se da ¢ée on redi nesto kao: Bas super! Znam
da si oduvijek sanjao o tome! Volio bib svvatiti i vidjeti
kuéu. Nesto u tom smislu. Umjesto toga, dobio sam ovo:
Ma da? 1 onda smo presli na drugu temu.

Jesam li trazio previSe? Mozda. Ali, reakcija me ipak
razocarala jer sam se uistinu radovao $to ¢u s njim podije-
liti sretnu vijest. Na kraju me nas razgovor natjerao na
razmiSljanje, medu ostalim i o tome kako zavist mijenja
ljude.

Svi opisani primjeri dobro pokazuju da vas ener-
getski vampiri mogu jednom jedinom recenicom ubiti
u pojam. Potpuno suludo.

To se moze dogoditi i u obi¢nom danu u kojem
nemate nekih posebnih izazova. Odnosno, sve dok,
vracajuéi se od aparata za kavu, ne naletite na pogresnu
osobu. Odjednom vam se ¢ini da je sve izgubljeno.

Energetski vampiri s lako¢om vam isi$u i posljednju
kap energije.
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Ali, kako éete znati da imate posla s energetskim
vampirom i kako se od njih zastititi?

Do curenja energije dolazi zbog posla, grupe lju-
di, nekog dogadaja, ili bilo ¢ega $to vam otezava Zivot.
Medutim, krivac je iznenadujuce ¢esto ¢ovjek od krvi i
mesa kojemu je uslo u naviku kvariti drugima veselje.
Neki od njih su energetski vampiri koji uzivaju u tudem
neuspjehu. Mozda omalovazavanjem pumpaju vlastiti ego
i osjecaj vaznosti. Drugi, poput poslovi¢nog slona u sta-
klani, izazivaju nered u tudim Zivotima i tako nesvjesno
nanose nepopravljivu Stetu.

Taj fenomen s vremena na vrijeme utjece na Zivote
svih nas. Svi smo doZivjeli da smo u jednom trenutku
jurisali punom parom, a onda se trenutak poslije ispuhali
poput balona. Sva ta divna energija morala je nekamo
oti¢i, zar ne? Ne biste li voljeli znati kako to izbjeéi?

Zamislite da postoji na¢in da izbjegnete situacije i
ljude koji vam oduzimaju pozitiviu energiju, ostavljajudi
vas praznima i zbunjenima! Zamislite kako bi bilo kad
biste mogli unaprijed prepoznati znakove upozorenja i
znati kako se graciozno izmaknuti najgorim kradljivcima
energije.

Tema ove knjige su energetski, psihicki ili emocio-
nalni vampiri — sve tri etikete katkad se primjenjuju na
istu pojavu. Izraz “energetski vampiri” ne postoji u svim
jezicima, ali hrvatski izraz prili¢no toéno govori o ¢emu
je rijec.

Energetski su vampiri osobe koje se hrane vaSom

zivotnom snagom, iscrpljuju vas i cijede dok se ne
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pretvorite u hodaju¢eg mrtvaca. Usto, dovode vas u
opasnost da to isto vi u¢inite drugima.

Mozda zvuéi ludo, ali kad malo bolje razmislite,
usporedba s vampirom posve je primjerena. Mitoloski
vampir isisava zivotnu silu zrtve pijuéi njezinu krv, a
energetski vampir ¢ini isto podrivajudi Zrtvino samopo-
uzdanje, motivaciju, ¢ak i Zelju za Zivotom.

Ne zelim se previse baviti semantikom, ali ta mi je
sli¢cnost uistinu zanimljiva. Pretpostavljam da je glavna
razlika u tome $to vampiri iz pri¢a znaju Sto rade i ne
mogu si pomoci, a energetski paraziti iz stvarnog zivota
nisu uvijek svjesni utjecaja na druge.

Takoder, razli¢iti ljudi gube energiju na razli¢ite
nacine. Ne reagiramo svi jednako na neki dogadaj i to
je, pretpostavljam, dobro.

Neke ljude potpuno iscrpi ¢ak i spor zbog neceg
tricavog, poput odabira odredista za putovanje, druge ¢e
ista situacija puniti energijom. Kao da ih malo verbalnog
¢arkanja trgne i razbudi. S druge strane, njih ¢ekanje
izluduje, a prvoj skupini to mozda nimalo ne smeta.
Istovjetne situacije, ali dvije posve razli¢ite reakcije.

Dok ¢e neke tromost kolega blago razdraziti, dru-
gi bi mogli otkazati cijeli projekt ako oni u startu ne
pokazu dovoljno entuzijazma. Ne dobiju li prihvacanje
i uvazavanje na koje, kako misle, imaju pravo, odmah
dizu ruke. S druge strane, pozitivno ¢e odgovoriti na
novosti i promjene, dvije stvari koje se prvoj skupini
nimalo ne svidaju. Istovjetne situacije, ali opet posve
razlicite reakcije.
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Nekima od nas tu i tamo treba predah, prilika da
zastanemo i pregrupiramo se prije nego Sto se vratimo u
akciju. A ako ga sebi dugo ne priustimo, ne¢emo imati
energije nesto privesti kraju. Oni drugi mrze mirno sjedi-
ti i odmarati se, oni moraju biti jos aktivniji u slobodno
vrijeme. Ako ne mogu nagaziti na gas, brzo ¢ée se ispu-
hati i izgubiti volju. A $to kazete na ovo: dok neki pune
spremnik komuniciranjem i druzenjem, drugi mozda
otkriju da ih ljudi i razgovori iscrpljuju. Ako tu i tamo
ne provedu neko vrijeme sami, postanu nepodnosljivi.

Energija dolazi i odlazi na razli¢ite nacine kod razli-
¢itih ljudi, kako pozitivna tako i negativna. Nijedan od tih
nacina nije ispravan ili pogresan, no korisno je znati Sto te
reakcije aktivira u vama — i za$to. Mozda ¢ete tada lakse
izbje¢i pogresne korake i sacuvati energiju za prave stvari.

Sve u svemu, komplicirano je. Medutim, cesto se
svodi na to kakva ste osoba i na osobine vase li¢nosti.
Poblize ¢emo se pozabaviti time u poglavlju “DISC
teorija: istrazivanje gubitka energije”. Naime, vecina je
tih problema rjesiva.

Neovisno o tome na $to osobno reagirate, razmislite
o tome koliko bi vam koristilo izbjeéi $to vise tih situ-
acija i osoba koje crpe energiju. Sto ste spremni udiniti
da energiju odrzite na visokoj razini onda kad vam je
najpotrebnija? Ili stalno?

U ovoj ¢u knjizi detaljno opisati razlicite vrste ener-
getskih vampira. Objasnit ¢u kako ih uo¢iti, kako mogu

utjecati na vas i kako to ¢ine.
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Zasad moram napomenuti da ovo nije jedina knjiga
o energetskim vampirima. Procitao sam mnoge koje vel
postoje, a neke od njih daju prijedloge koji mi se ¢ine
posve beskorisnima.

Knjiga se bavi svakodnevnim situacijama s kojima
seiviija cCesto susrecemo. Medutim, osvrnut ¢u se i na
to kako se svatko od nas moze zastititi od osoba koje na
nas lo$e utjecu.

Tko postaje Zrtvom energetskih vampira? Ako
¢emo iskreno, svi. Ali, svaka (e vrsta energetskog vam-
pira druk¢ije djelovati na svakog od nas. I to je zapravo
logi¢no. Na primjer, mozda kazete prijatelju da je Jobnny
nepodnosljivo naporan. A prijatelj to ne vidi tako. Johnny?
On je genijalan!

Kad je u pitanju ljudsko ponasanje, jednostavna su
objasnjenja prava rijetkost. Netko za koga va$ partner
misli da je naporan i jogunast jer ne moze mirovati, vama
je mozda energican i poticajan. Netko drugi vama moze
biti ¢udan jer vje¢no $uti i iscrpljuje vas kao pravi ener-
getski vampir, a drugi mozda cijeni njegovu sposobnost
da se suzdrzi od blebetanja.

Svi mozemo postati zrtve energetskih vampira,
no obi¢no na razli¢ite nadine. Ipak, postoje neke vrste
vampira koje izazivaju gotovo univerzalnu odbojnost —
primjera radi, patoloski lazljivci obi¢no nemaju mnogo
saveznika.

Razli¢ite ¢e vrste energetskih vampira utjecati na

nas u razliéitoj mjeri, pa mozemo reagirati u rasponu od
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zbunjenosti ili blage razdrazenosti pa sve do posttraumat-
skog stresa. Rije¢ je o vrlo Sirokom spektru. Cesto lete
shvatiti $to se to¢no dogodilo tek kad sve zavrsi.

Jedno je ipak jasno: razumijevanje i poznavanje
sebe pomaze vam da izbjegnete utjecaj odredenih vrsta
vampira. Samosvijest se smatra ne samo klju¢nom nego
¢ak najboljom dostupnom zastitom od takvih osoba.

Ako ste ve¢ protitali neku od mojih knjiga, sigurno
znate da ¢u se kad-tad dotaknuti DISC teorije i njezinih
Cetiriju boja. Rije¢ je o pojednostavljenom pregledu ljud-
skog ponasanja, koji ne treba promatrati kao potpuno,
dubinsko razumijevanje unutarnje kompleksnosti drugih
osoba. Vidjet ¢ete da se u knjizi viSe puta pozivam na
taj sustav. U kasnijem ¢u poglavlju takoder iznijeti vise
pojedinosti i objasniti kako vam razli¢iti tipovi boja
mogu ozbiljno isisati energiju — ovisno o va$oj osobnosti.

Opva se knjiga razlikuje od mojih prethodnih naslova
po tome $to se bavi ponasanjima i manirama koji nemaju
nikakve veze s konceptom Cetiriju boja. Medutim, kad
razumijete kako funkcionirate, to ¢e biti vazni alati kada
je rije¢ o tome kako izi¢i nakraj s razli¢itim vrstama ener-
getskih vampira.

Ovdje bih, medutim, zelio dati kratak uvod u sustav,
kako bih bio siguran da ¢e ¢itatelji koji se s njim nisu
susreli znati pristupiti temi. Smatrate li da vam je sve to
ve¢ dobro poznato, ovaj dio slobodno preskocite, no ipak
vam predlazem da se ukratko podsjetite tko su Crveni,
a tko Zeleni i zasto je to korisno znati.
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Cetiri se boje temelje na $iroko rasprostranjenoj
teoriji DISC, primjenjivoj u razli¢itim kontekstima kao
$to su zaposljavanje, obuka za jatanje prodajnih vjestina
i vodenje timova, no moze biti korisna i onima koji Zele
sebe bolje razumjeti. Ja se tim sustavom sluzim viSe od
trideset godina i ¢esto ga nadopunjujem drugim alatima
za §to cjelovitiju sliku.

Temelji se na matrici prikazanoj ispod.

Sustav razvrstava ljude u sljedeée kategorije: intro-
verti u odnosu na ekstroverte te orijentirani na zadatke
u odnosu na one orijentirane na meduljudske odnose.
Razli¢ite su vrste ponasanja prikazane na slici na stra-
nici 21.

Orijentirani na zadatke

CRVENI

Introverti Ekstroverti

Orijentirani na odnose
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Crvene su osobe aktivne i uvijek u pokretu, to ih
puni energijom. Medutim, kad netko zatrazi da zastanu
i opuste se, brzo je gube. Gubitak kontrole najgore je $to
se njima moze dogoditi. Znaju izlaziti nakraj s drugima,
ali ne osje¢aju posebnu potrebu za stalnim drustvom.

Zuti se vole druziti i uzivaju biti u sredistu pozorno-
sti. Uvijek daju svoje miSljenje o svemu i svademu i crpe
energiju iz stalnih promjena. Njihovu energiju najvise
trosi drustvena izolacija. Za njih gotovo i nema veleg
stresa jer ih izostanak ljudskog kontakta posve iscrpljuje.

Zeleni najvise vole status quo. UZivaju u rutini, a
energiju im najvise isisavaju Ceste promjene — pogotovo
ako su nasumicne ili ni¢im izazvane. Bezrazlozna promje-
na Zelenima je golem izvor stresa. Osje¢aju potrebu za
drustvom, ali ne bilo ¢ijim. Oslanjaju se na osobe koje
dobro poznaju i koje im neée izazivati probleme.

I za kraj, Plavi najvise vole red, sigurnost i to¢nost.
Vedinu svoje hladne i stabilne energije tro$e na provje-
ravanje detalja. U znanju i informiranosti pronalaze
sigurnost, pa osoba plave osobnosti ne moze zamisliti
nista gore od toga da je u krivu. Drugi su im ljudi vise-
manje nuzno zlo, druzenje ih iscrpljuje i treba im neko
vrijeme da se od njega oporave.

Kao sto ste bez sumnje pogodili, rijetki imaju samo
jedan od ovih osnovnih aspekata osobnosti. Naj¢es¢a je
kombinacija — koja po mojem iskustvu vrijedi za oko
80 posto ljudi — dvobojni profil. Ipak, neki ¢ak imaju tri

boje. Vilo rijetki pokazuju samo jednu, no ima i takvih!
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CRVENI ZUTI ZELENI PLAVI
Agresivni Pricljivi Strpljivi Savjesni
Ambiciozni Entuzijasticni Opusteni Sistematicni
Snazna karaktera | Uvijerljivi Jake Rezervirani
samokontrole
Orijentirani na Kreativni Pouzdani Pridrzavaju se
cilj pravila
Nametljivi Optimisticni Pribrani Konvencionalni
Rjesavaju Druzeljubivi Odani Djeluju
probleme nesigurno
Pioniri Spontani Skromni Objektivni
Odlucni Ekspresivni Puni Vole strukturu
razumijevanja
Inovatori Sarmantni Opsirno se Analiticni
izraZavaju
Nestrpljivi Puni vitalnosti Stabilni Perfekcionisti
Zele imati SamofZivi Oprezni Treba im
kontrolu vremena
Uvjerljivi Senzibilni Diskretni 0 svemu

promisljaju

Orijentirani na
izvedbu

Prilagodljivi

Spremni podrzati

Metodicni

Mo¢ni

Inspirativni

Dobri slusaci

TraZe Cinjenice

Orijentirani na

TrazZe pozornost

Vole pomodi

Orijentirani na

rezultate kvalitetu

Inicijatori Ohrabrujudi Dobri Temeljiti
organizatori

Vole brzinu Komunikativni Dosljedni DrZe se pravila

Paze navrijeme | Fleksibilni Neodlucni Logicni

Intenzivni Otvoreni Brizni Skloni

propitkivanju

Imaju cvrste Druzeljubivi Ne pokazuju Pedantni

stavove osjecaje

Otvoreni i iskreni | Mastoviti Obzirni Introspektivni

Neovisni Lezerni Srdacni Rezervirani
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Kao $to sam spomenuo, poslije ¢e u knjizi biti vise
rijeci o razli¢itim bojama i njihovoj interakeiji. Otkriva-
judi vise o vlastitim bojama, shvatit éete i to kako ¢ete
reagirati na razlicite vrste energetskih vampira o kojima
Cete Citati. Zato je poznavati sebe neprocjenjivo.

Namjera je ove knjige pomoci vam — neovisno o
tome tko ste i za$to — sauvati zalihe energije za stvari
koje su vaznije od izlazenja nakraj s osobama i situacija-
ma koje vam kompliciraju zivot.

A kad smo ve¢ kod poznavanja sebe...

Pisuéi ovu knjigu, otkrio sam o sebi i nesto $to
nisam o¢ekivao. Iako mi je istrazivanje i pisanje o pona-
sanju drugih ljudi bilo zanimljivo, otkrio sam da me
najvise naucilo prepoznavanje aspekata vlastite osobnosti
kod barem dviju kompleksnih vrsta energetskih vampira.
Mozda ne u velikoj mjeri, ali ipak sam u svojem ponasa-
nju uodio uzorke ponasanja o kojima nikad prije nisam
razmisljao. Mozda smo vise ili manje svi energetski vam-
piri, ovisno o tome koga pitate? Kako bilo, nesumnjivo
imam neke neugodne osobine, tipi¢ne za osobe zaludene
kontrolom o kojima ¢ete uskoro doznati vise.

I ne mogu bas re¢i da se time ponosim.

To me takoder natjeralo na razmisljanje jer ne zelim
tako utjecati na druge.

Mozda ¢ete ¢itajudi ovu knjigu i vi doZivjeti nesto
sli¢no. Mozda se prepoznate u nekom od opisa. Ako se to
dogodi, ne brinite se nego gledajte na to kao na priliku
da izbrusite svoju osobnost. A to nikako ne moze biti
loSe, zar ne?
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Ova knjiga ukljucuje popis tipova koje smatram
najve¢im kradljivcima energije, Zivotne strasti i motivacije
— vae i moje. To ne zna¢i da na tu prilicno depresivnu
temu ne postoje i druge varijacije vrijedne spomena, ali
ovdje sam se odlucio usredotoditi na samo neke tipove.

U dijelove knjige u kojima obradujem ozbiljnije
teme ubacio sam malo humora da koliko-toliko ublaZim
sumornost. To, naravno, ne zna¢i da umanjujem ozbilj-
nost problema, samo Zelim ¢itateljima olaksati prolazak
kroz manje ugodne odlomke. Nadam se da vam nece
smetati.

Pridruzite mi se na uzbudljivom putovanju kroz
svakodnevne situacije koje ¢ete sigurno prepoznati. Dok
prolazite kroz tekst, drzite pri ruci biljeznicu ili pisite u

samoj knjizi. Smatrajte ovo sluzbenim dopustenjem.
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